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Introduktion till Forandringsprofilen®

Bakgrund

ForandringsProfilen® kartlédgger hélsobeteendet i stort vad betréffar t.ex. motion, kost, rokning, stress,
alkohol och s6mn. Den kartldgger dven belastningsproblem och stressrelaterade sjukdomar.

Dessutom belyser den friskfaktorer, som befrdmjar och stirker hilsan. FordndringsProfilen® kartlédgger
dven drftliga, medicinska och beteendemissiga riskfaktorer for i forsta hand hjart-kérlsjukdomar.

Syftet med en ForidndringsProfilsbedomning &r bl.a. att identifiera personer med forhgjd risk for dessa
sjukdomar. Dérefter kan man genom radgivning om Fordndringsforiandringar forebygga dessa sjukdomar.

Fakta kring hjirt-kirlsjukdomar

Risken for hjart-kdrlsjukdomar 6kar med stigande alder. Vidare ar risken storre for mén

an for kvinnor. Hjért-kérlsjukdomar orsakas séllan av en enda riskfaktor t.ex. rokning eller

hogt blodtryck. Vanligtvis beror dessa sjukdomar pa en kombination av ett flertal riskfaktorer.

I FordndringsProfilen® redovisas darfor sammanvigda riskpoéng i ett hidlsoindex. Detta baseras pa
en summering dér varje delomrade multipliceras med en koefficient, som motsvarar den vikt
omradet bor ha enligt aktuell forskning.

Redovisning av resultatet

ForandringsProfilen® baseras dels pa ett antal strukturerade fragor och dels pa ett antal medicinska
analyser grundade pa bl.a. blodprov. Savil datainsamling som analys av erhallna prover och

svar genomfors utifran standardiserade normer enligt rddande praxis pa omradet.

Resultatet presenteras i form av grafiska profiler med staplar for vart och ett av de delomraden,

som bygger upp FordndringsProfilens 14 huvudomraden. Varje stapel kan variera fran "Positivt" till
"Negativt". Varje individs vérde pa ett flertal undersokta forhallanden, rdknas om till riskpodng

och presenteras som ett hédlsoindex. Bakom dessa berdkningar ligger referensvérden fran aktuell
forskning pa omradet.

Efter genomgang av ForidndringsProfilens® resultat kan du uppritta en handlingsplan, som kan vara
en hjélp for dig om du vill fordndra nagot i din livsstil.
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BETEENDEN

HALSOBETEENDE
Fysiskt aktiv pa fritiden
Fysiskt aktiv i arbetet
Kost(mager/fet)
Kost(fiberrik/fiberfattig)
Avslappning
Rokning
Snusning
Alkoholkonsumtion
Alkoholbeteende

TYP A-BETEENDE
Prestationsinriktning
Otalighet
Tidspress
Aggression
Irritation
Misstro

PROBLEMINR. STRESSHANTERING
Tidsplanering
Handlingsforméga
Problemhantering
Socialt och praktiskt st6d

KANSLOINR. STRESSHANTERING
Distansering
Positivt tainkande
Kiénslomissigt stod
Tankeflykt
Hantering av tankar och kénslor
Avkoppling och vila

Positiv Bedomning

Negativ
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HALSA / LIVSSITUATION | positiv Beddmning Negativ
LIVSSITUATION
Tillfredsstallelse

Stress 1 privatlivet
Framtidstro
Oro for ekonomin

MENING OCH SAMMANHANG
Forstaelse av sammanhang
Formaga att hantera sin situation
Upplevelse av meningsfullhet

SOCIALT STOD
Antal relationer
Nairhet 1 relationerna

SINNESSTAMNING
Hoppfull
Full av energi
Orolig
Nedstamd

TABLETTKONSUMTION
Smirtstillande medel
Somnmedel/lugnande
Antidepressiva medel

HALSOPROBLEM
Kroppsliga besvér
Somnbesvar
Smirta

HALSOTILLSTAND
Psykiskt vélbefinnande
Fysiskt hélsotillstand
Jamfort med ett ar tidig




’ ForindringsProfil ©
WASIEN 5

AKTIEBOTLAG Follinge test 071023 - 53417PQA (1)

ARBETSSITUATION Positiv Bedomning Negativ

ALLMANT
Arbetsinnehall
Trivsel i arbetet
Meningsfullt arbete
Resurser
Stress 1 arbetet
Belastningsbesvir pga arbetet
Funktionsférmaga i arbetet
Oro for anstéllningen

BELASTNING / KONTROLL
Arbetsbelastning
Krav i arbetet
Kontroll och inflytande

RELATIONER PA ARBETET
Gemenskap och stod
Samarbete mellan grupper
Relationsinriktat ledarskap

LEDNINGSFRAGOR
Ledningens arbetssétt
Overgripande mal
Uppskattning och feedback
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Bedomning

KROPPSLIGA FAKTORER | Positiv

Negativ

ARFTLIGHET
Hjért- kérlsjukdomar
Diabetes

SJUKDOM
Hjértsjukdom
Kérlkramp

Hogt blodtryck
Diabetes

SYMTOM
Brostsmaértor

Nacke- och ryggbesvir
Trotthet

Yrsel
Mag-/tarmbesvér

Infektioner/forkylningar

CIRKULATION
Systoliskt blodtryck
Diastoliskt bloctryck
Vilopuls

LABVARDEN
Totalkolesterol
LDL/HDL-kvot
Triglycerider
Glukos

KONDITION
Sjélvskattad kondition
Sjdlvskattad uthallighet
Konditionstest

KROPPSKONSTITUTION
Viktindex (BMI)
Midjemat
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SAMMANFATTNING

Bedomning

Positiv Negativ

ALLMANT
Arbetssituation
Socialt stod

FORANDRINGSBETEENDEN
Hailsobeteenden
Typ-A beteenden

Stresshantering
Aterhdmtning/vila

EFFEKTER
Stress i arbete/privat
Sinnesstdmning
Utmattningsprocess

Hilsoindex (hjirta/kirl)
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